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Anlage M zur Grundsatzversinbarung

PRAAMBEL

Die LORENZ Shoe Group hat sich durch grofite Sorgfalt in der Schuhfertigung, innovative
Produktentwicklungen, héchste Qualititsanspriche und umweltgerechte Produktionsverfah-
ren das Verirauen von Millionen anspruchsvollen Kunden weltweit erarbeitet und bekennt
sich zu einer damit gewachsenen gesellschaftlichen Verantwortung.

Die LORENZ Shoe Group halt sich an Recht und Gesetz der jeweiligen Lander, in denen sie
wirtschaftlich tatig ist, versteht sich als Tell dieser Gesellschaften und trigt durch ihr ge-
schaftliches Handeln zu deren Wohlergehen, Forderung und nachhaltiger Entwicklung bei.

Die LORENZ Shoe Group verpflichtet sich zur Wahrung allgemein ethischer Werte und in-
ternational anerkannter Prninzipien zum Schutze der Menschen- und Arbeitsrechte. Sie setzt
sich fur den Schutz der Umwelt und einen schonenden Umgang mit Ressourcen ein. Die
Geschaftstitigkeit der LORENZ Shoe Group steht damit stets unter der Pramisse eines res-
pektvollen Handelns.

ARBEITSBEZIEHUNGEN UND SOZIALSTANDARDS
Verbot von Zwangsarbeit; Menschenwiirdiger Umgang

Eine wirtschaftliche Tatigkeit auf Grundlage von Zwangs- und Pflichtarbeit ist ausgeschlos-
sen. Dies umfasst jede Art von Arbeit, die von einer Person unter Androhung einer Strafe
verlangt wird und fiir die sie sich nicht fremwilig zur Verfligung gestellt hat. Jegliche Form von
unwiirdiger Behandlung, Missbrauch, Beldstigung und Einschiichterung gegeniiber Arbeit-
nehmern wird unterlassen.

Verbot von Kinderarbeit

Die LORENZ Shoe Group bekennt sich zum Verbot von Kinderarbeit. Das gesetzliche Min-
destalter fir die Zulassung zur Beschaftigung oder Arbeit wird vorausgesetzt.
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Diskriminierungsverbot

Die LORENZ Shoe Group bekennt sich im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhaltnis zu
dem Verbot unmittelbarer oder mittelbarer Diskriminierung aufgrund des Alters, der Behinde-
rung, des Geschlechtes, der sexuellen Onientierung, der Hautfarbe, der ethnischen Zugehd-
rigkeit, der nationalen Abstammung, der sozialen Herkunft, der Religion oder der Weltan-
schauung.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Intemationale und nationale Vorschrften zu Arbeitsschutz, Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz sowie Gebdudesicherheit und Brandschutz werden eingehalten, um das Risiko
von Unfillen und Berufskrankheiten auf ein unvermeidbares Malk zu reduzieren. Wo not-
wendig, wird Arbeitnehmermn entsprechend intemational entwickelter Standards angemesse-
ne persdnliche Schutzausriistung zur Verfiigung gestelit. In unmittelbaren Gefahrensituatio-
nen haben die Beschaftigten das Recht, ihren Arbeitsplatz unverziiglich und ohne Erlaubnis
zu verlassen.

Arbeitszeiten, Lohne

Die Arbeitszeiten werden im Einklang mit den geltenden Gesetzen festgelegt. Das Arbeits-
einkommen gendgt mindestens den gesetzlichen Grundléhnen.

UMWELTSCHUTZ

Die LORENZ Shoe Group erfiilt das jeweils geltende Recht zum Schutze der Umwelt. Alle
erforderlichen und angemessenen Malinahmen werden ergriffen, um Belastungen der Um-
welt zu reduzieren bzw. Umweltschiden zu vermeiden.

ERKLARUNG DES GESCHAFTSPARTNERS

Fir die LORENZ Shoe Group ist es wesentlich, dass der Code of Conduct integraler Be-
standtell der gesamten Wertkette ist. So wird nicht nur von den Unternehmen innerhalb der
LORENZ Shoe Group, sondemn auch von thren Geschaftspartnern erwartet, den Code of
Conduct zu respektieren. Der Geschiftspariner anerkennt den Code of Conduct der
LORENZ Shoe Group mit der nachfolgenden Unterschrift.

Ort, Datum Unterschrift des Geschaftspartners
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